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zinojums

Marupe, 1.10.2026.

(vieta, datums)

Biruta Antonevica

(izglitibas iestades vaditajs vards, uzvards)



1. Izglhtibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu
gada
Izghtibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot|skaits, nosledzot
programmas Nr. Licencesanal -
nosaukums . o programmas sekmigu
(ja atskiras S .
kods L apguvi (prof. | programmas
no juridiskas : . .
datums izgl.) vai apguvi (prof.
adreses) - . .
uzsakot izgl.) vai
2025./2026. nosledzot
mac.g. 2025./2026.mac
(01.09.2025.) .g.
(31.05.2026.)
Visparejas 01011111 Amatas V-8372 |27.11.201 240 238
pirmsskolas iela 2; 5.
izglitibas
programma Perses iela
16A
Specialas 01015511 | Amatas | V-4794 (1.06.2021 2 4
pirmsskolas iela 2;
izgliti - .
izglitibas Perses iela
programma 16A
izglitojamajie
m ar valodas
traucejumiem
Specialas 01015611 | Amatas | V-4795 [1.06.2021 2 1
pirmsskolas iela 2;
izgliti - .
izglitibas Perses iela
programma 16A
izglitojamajie
m ar jauktiem
attistibas
traucejumiem
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums
NPK Informacija Skaits Komentari

(nodrosinajums un ar
to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
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1. | Pedagogi 2025./2026 mac.g. |33 lvakance uz

(Iidz 31.05.2025.) prombutneé esosu
pirmsskolas skolot.
2. | Izghtibas iestade pieejamais | 3 logopedi; Vakance - 1slodze
atbalsta personals izglitibas | 0,5 slodze specialais pedagogs.

iestade, nosledzot 2025./2026. | psihologs
mac.g. (Iidz 31.05.2026.) -
pedagogi, psihologi, logopédi
utt.

2. Izglitibas iestades darbibas kvalitates merki un to sasniegumu
izvertesana
Misija - Sniegt kvalitativu pirmsskolas izglitibu, kura profesionali pedagogi

veicina bérnu radoSumu, zinatkari un socialo kompetenci, sagatavojot
bernus pamatizglitibas ieguvei

Vizija - Katram bérnam ir iespéja augt atbilstosi savam potencialam,
macoties rotalajoties un darbojoties ieklaujosa un atbalstosa vide

Vertibas :

1.Empatija un ciena pret citiem

Esam draudzigi, iejutigi un cienam cits citu.
3.Zinatkare un macisanas prieks

Ar prieku izzinam, atklajam un macamies jauno.
4.Godigums un atbildiba

Esam godigi, rupejamies par sevi, citiem un apkartejo vidi.

Izglitibas programmas istenosSanas kvalitates merki

Kvalitates merkis Izvertejums Turpmak planotais
1.Nodrosinat, lai berni | Macibu gada laika Nakamaja macibu gada
attistitu vecumam pedagogi darba ieviest vienotu bernu
atbilstoSas prasmes un |izmanto dazadas attistibas dinamikas
iemanas, nodroSinot macibu metodes, apkoposanas kartibu,
individualo pieeju un nodrosina diferencétus | salidzinot macibu gada
atbalsta sistemu. uzdevumus dazada sakuma un nosleguma

attistibas limena konstatetos

berniem. Macibu sasniedzamos

procesa laika tiek rezultatus. Pec

veikta bernu attistibas |izvertésanas parrunat ar
dinamikas noveroSana. | vecakiem bérna




Liela uzmaniba tiek
pieversta formativajai
verteésanai. Regulari 2X
gada tiek veikta bernu
attistibas izvertesana
un rezultatu analize.
Pedagogi iepazistina
vecakus ar bernu
attistibas rezultatiem
(e-klase, individualas
sarunas)

progresu un
nepiecieSamo atbalstu.
Macibu gada beigas
apkopot rezultatu
izmainas un izvertet
istenoto atbalsta
pasakumu efektivitati.
Turpinat individualu
darbu ar berniem,
kuriem nepiecieSams
atbalsts.

2.Nodrosinat bernu un
pedagogu labbutibu.

Pedagogiskaja darba
tiek piesaistita atbalsta
komanda. Iestade tiek
nodrosinats logopéda
darbs. Iestades
pedagogi piedalas
projekta “Bérnam
dross un draudzigs
bernudarzs”. Pedagogi
pedagogiskaja darba
izmanto jegpilnas
kustibu aktivitates. Tas
palidz nodrosinat
labveligu emocionalo
klimatu grupas vide.

Turpinat sadarbibu ar
atbalsta komandu,
parskatit atbalsta
komandas
dokumentaciju.
Pilnveidot jegpilnu
kustibu aktivitasu
dazadibu (pedagogu
pieredze, e- vide)

3. Izglitibas iestades darbibas prioritates

Prioritate

Sasniegta izvertejums

Turpmak planotais

1.Kompetences balstits
macibu saturs un
daudzveidigas
pedagogiskas metodes.

Iestade tiek pilnveidota
formativa vertesana.
Devinpadsmit pedagogi
piedalijas seminara
“Formativa vertésana
pirmsskola.”

Visi Iestades pedagogi
veic formativo vertésanu
un izmanto sekojosa
metodes:

* VerosSana (23 ped.)

e Saruna ar bernu
(23 ped.)

» Atgriezeniskas
saites
sniegSana(23 ped.)

e Pasvertéjums un
savstarpeja
vertesana(23 ped.)

Turpinat pilnveidot
pedagogu prasmes
izmantot dazadas
formativas vertéSanas
metodes un merktiecigi
izmantot iegutos datus
macibu procesa
planosana.

Parskatit savstarpejas
nodarbibu vérosanas
lidzdalibas raditajus, lai
tas butu sasniedzams
mainu darba apstaklos,
saglabajot regularu
verosSanu, atgriezenisko
saiti un refleksiju.
Turpinat projektos
balstitu macisanos un




Darba ir izveidotas
verosanas lapas (7 ped.),
bérnu darbu mapes (12
ped.), runajosas sienas
(10ped.), speles un
radosos uzdevumus (12
ped.), refleksijas riki -
emociju kartites,
uzlimes, spiedodzini (7
ped.), tabulas - Sodien
man izdevas, neizdevas(b
ped.)

Visi iestades pedagogi ir
radijusi saviem kolégiem
nodarbibas dazadas
macibu jomas (21 ped.),
ka ar1 dalijjusSies pieredze
par redzeto. Pedagogi
verojusi citu kolegu
nodarbibas . Vidéji katru
nodarbibu apmekleja 7
pedagogi.

Tika organizets
pieredzes apmainas
brauciens uz Smiltenes
PII “Piladzitis”.

Katra grupa pedagogi ir
organizejusi isus
projektus saistitus ar
menesa temam

(t. sk. “Klavas
parvertibas rudeni”,
“Eksperimenti ar udeni”,
“Musu zala palodze -
sipolin$ aug”, otrreizeéji
parstradajami materiali,
akvarijs)

Iestade izstradatas
mentora darba
vadllinijas, tacu vadliniju
pilnvertiga ievieSana
macibu gada netika
pabeigta.

pedagogu pieredzes
prezentésSanu.

Pilniba ieviest mentoru
vadlinijas un izvertet
mentora atbalsta
izmantosanu un
efektivitati.

2.Bernu un pedagogu
labbutiba ka pamats
kvalitativai izglitibai

Veiksmigi turpinata
daliba projekta “Bérnam
dross un draudzigs
bernudarzs”.

Turpinat izmantot
emocionala klimata
izvertejuma rezultatus
macibu procesa un




2x gada veikts bernu
emocionala klimata un
drosSibas izvertejums
platforma bddb.lv
Iegutie rezultati
izmantoti macibu
procesa planosanai un
individualajas sarunas ar
vecakiem.

Izstradats “Bernu tiesibu
aizsardzibas protokolu”.
Un ar to iepazistinati
iestades darbinieki
Pedagogi ieviesa rita
rosmi jegpilnai kustibu
aktivitasu izmantosanai,
tomer prakse vel nav
vienlidz regulara visas
grupas.

Seminars, diskusija par
empatiju un pozitivu
komunikaciju piedalijas
25 no 33 pedagogiem
(75%), parsniedzot
planotos 60%.

Pedagogi veic diskusijas
un parrunas ar berniem
par savstarpejo
komunikaciju sava
starpa, parruna dazadas
grupa radusas konfliktu
situacijas ( situaciju
atteli, video filminas)

atbalsta pasakumu
planosana.

Nostiprinat atbalsta
komandas darbu
piesaistot psihologu,
specialo pedagogu.
Panakt regularu
jegpilnu kustibu
aktivitasu izmantosanu
visas grupas.

Turpinat profesionalas
diskusijas par empatiju,
konfliktu risinasanu un
pozitivu komunikaciju.

3.STEAM aktivitasu
risinajumi grupas un
ara vide

Pedagogi piedalijas
seminara “STEAM
pirmsskola”. (25
pedagogi- no 30.t.i.83%)
Lai 1stenotu STEAM
merki pedagogi izmanto
Sadas metodes
* EksperimentéSanas
un izpetes metode
* Problemu
risinaSanas metode
* Projektu metode
e Jautajumu un
atbilzu metode
atklati jautajumi,

Turpinat pedagogu
profesionalo pilnveidi
STEAM joma,
nostiprinot izpratni par
STEAM aktivitates
butibu un atskiribu no
parastas aktivitates, ka
ar1 kritiskas domasanas
attistisanu.

Planot un dokumentet
regularas STEAM
aktivitates katra grupa,
tiecoties uz vismaz
vienu aktivitati ménesi




atbilzu
prognozéesSana
* Konstrukciju un
moduléSanas
metode (
celtniecibas
materiali, lego,
dabas materiali)
* Integretas metodes
* Darbs paros vai
mazas grupas
* Svariga
rotaldarbiba
* Interaktiva metode
( interaktiva tafele,
bee-boti, gaismas
galdi)
Piedalijamies
pasvaldibas STEAM
organizetaja projekta.
Iestade tika organizetas
nodarbibas “Es, manas
emocijas un riciba”. Otra
nodarbiba projekta
ietvaros tika organizeta
Latvijas Nacionalaja
dabas muzeja.
Visas grupas notiek
skiroSana (papirs, eko,
sadzives atkritumi) Katra
grupa tika organizets
pasakums par veseligu
dzivesveidu, zobu
higiénu, kuru vadija
iestades medmasa ,
grupas audzeti zalie augi
( locini, pupas, zirni,
kartupelis, ziedi. Notiek
augu augsanas verojumi)
5.,6 gadigajiem berniem
tika organizetas
“Veseliga uztura
nodarbibas.” Marupes
pasvaldibas organizeta
projekta ietvaros.

4. Kriteriju izvertejums



Macisana un maciSanas, drosiba un psihologiska labklajiba, kompetences

un sasniegumi.

Macibu gads

2025./2026.m.g.

4.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Pedagogi piedalas savstarpé€ja
pieredzes apmaina: raditas 21 atklata
nodarbiba, videji pedagogi
apmeklejusi katrs 7 nodarbibas. Péc
nodarbibam organizetas diskusijas un
refleksija. Tadejadi tika nodroSinata
savstarpeja pieredzes apmaina un
pedagogiskas prakses analize.
Savstarpéjas nodarbibu verosanas un
profesionalas pieredzes apmainas
gaita apzinatas konkretas pedagogu
profesionalas pilnveides vajadzibas.
Perses iela 16A pieciem pedagogiem
nepiecieSams pilnveidot bérnu
verojumu fiksesanu. Turpmak
savstarpejo nodarbibu analize lielaka
uzmaniba japievers konkretai
atgriezeniskajai saitei, bérnu darbibas
noverojumiem un secinajumu
izmantosanai turpmaka macibu
procesa planosana.

Pedagogi piedalijas pieredzes
apmainas brauciena uz Smiltenes PII
“Piladzitis”, kur iepazinas ar kolegu
pieredzi macibu procesa organizesana
un macibu vides veidosana. Pieredzes
apmaina rosinaja pedagogus izvertet
savas lidzSinéjas darba metodes un
parnemt jaunas idejas bernu
patstavigas darboSanas un aktivas
iesaistiSanas veicinasanai. Seminara
“Formativa vertéSana pirmsskola”
pedagogi pilnveidoja zinasanas par
dazadam vertesanas metodém un
atgriezeniskas saites sniegSanu
berniem. Iegutas zinaSanas tika
izmantotas ikdienas macibu procesa,
merktiecigak verojot bernu darbibu,
izvertejot individualo izaugsmi un

Pilnveidot formativas vertésanas
praksi, palielinot izmantoto metozu
un riku daudzveidibu un nostiprinot
vienotu izpratni par formativas
vertéSanas merki.

Savstarpéjas nodarbibu verosanas
sistema noteikt reali sasniedzamu
lidzdalibas modeli un sistematiski
apkopot verojumu secinajumus
iestades darba pilnveidei.

Vienota iestades limena sistema
apkopot bernu sasniegumu,
lasitprasmes un labbutibas datus, lai
varetu analizét dinamiku un noteikt
atbalsta vajadzibas.

Pilniba ieviest mentoringa vadlinijas,
nosakot mentora un jauna pedagoga
sadarbibas regularitati, nodarbibu
veérosanas un atgriezeniskas saites
kartibu, ka arl mentoringa darba
izvertejumu macibu gada nosleguma.

Nostiprinat individualizeta atbalsta
sistemu, iesaistot specialo pedagogu
un turpinot psihologa piesaisti.




pielagojot uzdevumus bernu
vajadzibam. Vienlaikus tika apzinata
nepiecieSamiba turpinat pilnveidot
vienotu pieeju bernu noverojumu
dokumenteésanai.

Seminara “Bérnu NEIRO dazadiba.
UDHS” pedagogi padzilinaja izpratni
par bernu individualajam attistibas un
uzvedibas 1patnibam, uzmanibas
noturesSanas un pasregulacijas
grutibam. Iegutas zinasanas palidzéja
pedagogiem izveleties bernu
vajadzibam atbilstosakus
pedagogiskos panémienus, pielagot
uzdevumu izpildes tempu un sniegt
individualu atbalstu. Tas veicina
ieklaujosakas un emocionali drosakas
macibu vides veidoSanu. Seminara
“STEAM pirmsskola” pedagogi
pilnveidoja izpratni par STEAM pieeju
un tas izmantoSanas iespéjam
ikdienas macibu procesa. legutas
zinasSanas tika izmantotas, organizéjot
praktiskas izzinas, eksperimentésanas
un problému risinasanas aktivitates,
kas veicinaja bernu zinatkari, kritisko
domasanu, sadarbibas prasmes un
patstavigu darbosSanos. Seminara
“Komunikacija” pedagogi pilnveidoja
savstarpejas saskarsmes prasmes,
ipasu uzmanibu pieversot pozitivai
komunikacijai ar berniem, kolegiem
un vecakiem. legutas atzinas palidzeja
veidot cienpilnu savstarpejo
saskarsmi un konstruktivak risinat
ikdienas konfliktsituacijas. Seminara
“Pirmas palidzibas sniegSana
pirmsskola” iestades medmasa
aktualizéja zinaSanas par biezak
sastopamajam traumam, to profilaksi
un ricibu arkartas situacijas. Tas
veicinaja pedagogu izpratni par
drosas vides nodrosinasanu un
iespéjamo risku savlaicigu novérsanu.
Macibu gada nosleguma organizetaja
metodiskaja diena pedagogi dalijas
pieredze par 1stenotajam aktivitatem,
analizeja veiksmigakos pedagogiskos
panemienus un izverteja turpmakas




pilnveides iesp€jas. Savstarpeja
pieredzes apmaina sekmeja pedagogu
profesionalo sadarbibu un rosinaja
daudzveidigaku macibu metozu
izmantoSanu ikdienas darba.

2x gada veikts diagnosticejoss
lasitprasmes sasniedzamo rezultatu
izvertejums sesgadniekiem.

SeSgadigo bérnu lasitprasmes
sasniedzamie rezultati izverteti 2025.
gada 3. novembri un 2026. gada 5.
maija. Abos izvertejumos piedalijas 52
berni. Limeni “apguvis padzilinati”
rudeni sasniedza 33 bérni (63%), bet
pavasarl — 48 berni (92%); limeni
“apguvis” — attiecigi 12 (23%) un 3
(6%) berni. To bernu skaits, kuri
lasitprasmi vel turpina vai tikai sakusi
apgut, samazinajas no septiniem lidz
vienam. Rezultati apliecina pozitivu
lasitprasmes attistibas dinamiku
grupas limeni.

Emocionala klimata un drosibas
izvertejuma dati izmantoti macibu
procesa planoSana un individualajas
sarunas ar vecakiem. Grupas istenoti
projekti un STEAM aktivitates, kuru
laika bérni attistija petnieciskas
prasmes, logisko domasanu,
radosumu, sadarbibas un problemu
risinaSanas prasmes. Praktiskajas
aktivitates - eksperimentos ar udeni,
augu audzeSana un dabas procesu
véroSana, bérni macijas izvirzit
pienemumus, salidzinat,
eksperimentét un izdarit vienkarsSus
secinajumus. Pedagogi bernu prasmju
attistibu izverteja, verojot vinu
patstavigo darbosanos, iesaistiSanos
grupu darba, uzdodot jautajumus un
parrunajot iegutos rezultatus. Par
prasmju attistibu liecinaja bernu spe€ja
patstavigak veikt uzdevumus, pamatot
savu izveli, formulet secinajumus un
sadarboties ar vienaudziem. Pedagogi
savstarpeja pieredzes apmaina dalijas
ar veiksmigakajiem STEAM aktivitasu
piemeériem, analizéja izmantotas

10




metodes un to efektivitati bernu
prasmju attistiSana. Turpmak
nepiecieSams pilnveidot vienotu pieeju
bernu pétniecisko un problemu
risinaSanas prasmju attistibas
novérosanai un dokumentésanai.

4.2. Kri

terijs “Infrastruktura un resursi”

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Grupu un ara vide tiek izmantota
STEAM aktivitasu istenosanai; visas
grupas notikusas vecumposmam
atbilstosas STEAM aktivitates.
Pedagogi izmanto pieejamos resursus
praktiskai izzinai un projektu darbam,
piemeram, eksperimentos ar udeni un
“zalas palodzes” projekta.

Iestades gada plana resursu un vides
attistiba sasaistita ar STEAM
aktivitatem un ekologiski ilgtspejigas
vides veicinasanu.

Macibu procesa tiek izmantoti
daudzveidigi didaktiskie materiali,
gramatas, radoso darbu piederumi un
digitalas tehnologijas, pieméram,
interaktiva tafele datori, gaismas
galdi, bee-boti. Bernu attistibu
atbalsta kvalificeti pedagogi, skolotaju
paligi, logopedi. Pirmsskola tiek
merktiecigi veidota drosa, emocionali
atbalstosa un béernu individualajam
vajadzibam piemerota vide. Macibu
gada laika divas reizes veikts bernu
emocionalas drosibas un labbtutibas
izvertejums platforma bddb.lv.
Izvertejuma rezultati kopuma liecina
par labveligu emocionalo klimatu
grupas un Jauj identificet bernu
stipras puses, ka ar1 jomas, kuras
nepiecieSams papildu atbalsts. Ieguta
informacija izmantota macibu procesa
planosana un individualajas sarunas
ar vecakiem. Pedagogi ikdiena vero
bernu savstarpejas attiecibas,
emocionalo passajutu un iesaistiSanos
rotaldarbibas, nepiecieSamibas

1. Sporta laukuma atjaunosana -
prioritars uzdevums. Nemot vera
sporta laukuma nolietojumu,
2026./2027. macibu gada turpinat
risinat sporta laukuma atjaunosanas
jautajumu sadarbiba ar dibinataju,
izvertejot nepiecieSamos darbus un
finansejuma iespé€jas. Sporta laukuma
atjaunosana nodrosinas bérniem
drosaku un daudzveidigaku vidi
fiziskajam aktivitatem, veicinas
kustibu koordinacijas, lidzsvara,
veiklibas un izturibas attistibu.
Labiekartota vide sniegs plasakas
iespejas organizet kustibu rotalas,
sporta aktivitates un veicinat bernu
interesi par aktivu un veseligu
dzivesveidu.

2. STEAM sienas izveide - macibu
vides pilnveide. 2026./2027. macibu
gada pirmaja pusgada planots izveidot
STEAM sienu, paplaSinot bérnu
praktiskas darbosanas un pétnieciskas
aktivitates. STEAM siena dos iespeju
bérniem rotaldarbiba eksperimentet,
parbaudit savus pienémumus, meklet
dazadus problému risinajumus un
izprast celonsakaribas. Tas
izmantoSana veicinas bernu logiskas
domasanas, radoSuma, sikas
motorikas, sadarbibas un pasvaditas
maciSanas prasmju attistibu.

Atsevisku kabinetu iekartosana
logopediem un psihologam -

atbalsta pakalpojumu kvalitates
pilnveide. Nepietiekams atsevisku
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gadijuma sniedzot individualu
atbalstu. Bernu drosibas stiprinasanai
iestade izstradats bernu tiesibu
aizsardzibas protokols, ar kuru
iepazistinati visi darbinieki. Vienlaikus
apzinata nepiecieSamiba turpinat
pilnveidot fizisko macibu vidi, ipasu
uzmanibu pieversot sporta laukuma
atjaunosSanai.

telpu nodrosinajums ierobezo iespéjas
organizet individualas nodarbibas
berniem piemerota, klusa un
netrauceta vide. Tas var apgrutinat
bérnu koncentrésanos, individualo
atbalsta pasakumu planosanu un
konfidencialu sarunu organizesanu ar
vecakiem. Atsevisku kabinetu
iekartosana nodrosinatu labveligakus
apstaklus logopéediskajam nodarbibam
un psihologa konsultacijam, lautu
merktiecigak pielagot macibu un
atbalsta materialus bernu
individualajam vajadzibam.
2026./2027. macibu gada planots
izvertet pieejamo telpu izmantosanas
iespejas un rast risinajumus atbalsta
specialistu darba vides pilnveidei.

Turpinat pilnveidot macibu vides
daudzfunkcionalitati STEAM un ara
macibu aktivitasu istenosanai.
Resursu un macibu vides
izmantosSanas efektivitati planots
izvertet, analizéjot to izmantosSanas
regularitati un lietderibu macibu
procesa. Pedagogi ikdienas
noverojumos pieversis uzmanibu
bérnu interesei, patstavigai darbibai,
sadarbibas, péetniecisko un problemu
risinasanas prasmju attistibai. Reizi
pusgada metodiskajas sanaksmes tiks
apkopota pedagogu pieredze par
pieejamo resursu izmantoSanu,
izverteti veiksmigakie macibu vides
izmantoSanas piemeri un apzinatas
nepiecieSamas izmainas. Iegttie
secinajumi tiks izmantoti macibu vides
pilnveides un materialtehnisko
resursu papildinasanas prioritasu
noteiksSanai.

4.3. Krit

erijs “Administrativa efektivitate"

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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2025./2026. macibu gada iestades
darbs tika merktiecigi organizets

atbilstosi trim izvirzitajam prioritatem:

formativas vertésanas pilnveidei,
bérnu un pedagogu labbutibas
veicinasanai un STEAM pieejas
istenosanai. Darba plana noteiktie
uzdevumi, sasniedzamie rezultati un
atbildigie veicinaja sistematisku
prioritasu istenoSanu un paveikta
izvertéesanu. Merktiecigas
profesionalas pilnveides rezultata
pedagogi paplaSinaja zinasanas par
formativo verteésanu un dazadoja tas
izmantoSanas panémienus ikdienas
darba. Seminara “Formativa
vertéSana pirmsskola” piedalijas 19
pedagogi. Macibu gada laika
organizeta 21 atklata pieredzes
apmainas nodarbiba, veicinot
pedagogu savstarpéjo maciSanos un
pedagogiskas prakses pilnveidi. Bernu
un pedagogu labbutibas prioritates
istenoSana nozimigs rezultats ir bérnu
emocionalas drosibas un labbttibas
izvertésanas nostiprinasana. Divas
reizes macibu gada veiktais
izvertejums lava pedagogiem
merktiecigak apzinat bernu
individualas vajadzibas un planot
nepiecieSamos atbalsta pasakumus.
Profesionalaja diskusija par empatiju
un pozitivu komunikaciju piedalijas 25
no 33 pedagogiem jeb 75%,
parsniedzot sakotneji planoto 60%
iesaistes raditaju. STEAM pieejas
istenosSana sasniegta plasa pedagogu
iesaiste profesionalaja pilnveide -
seminara piedalijas 25 no 30
pedagogiem jeb 83%. Visas grupas
organizetas praktiskas izzinas,
eksperimentéSanas un projektu
aktivitates, tadejadi dazadojot macibu
procesu un paplasinot bérnu iespéjas
attistit petnieciskas, sadarbibas un
problemu risinaSanas prasmes.

Macibu gada nosleguma metodiskaja
diena, izvertéjot izvirzito prioritasu

Turpinat pilnveidot iestades darba
planoSanas un izvertésanas sistemu,
lielaku uzmanibu pieversot ne tikai
istenoto aktivitasu skaitam, bet ari to
ietekmei uz macibu procesa kvalitati
un bernu sasniegumiem. Reizi
pusgada izvertet izvirzito prioritasu
istenosanas rezultatus, analizéjot
pedagogu profesionalas darbibas
pilnveidi, bernu sasniegumu dinamiku
un labbutibas izvertéjuma rezultatus.
Nodrosinat pedagogu profesionalas
pilnveides pectecibu, sasaistot
organizetos pasakumus ar pedagogu
individualajam vajadzibam un iestades
attistibas prioritatem. Pilnveidot
savstarpejas nodarbibu véroSanas
sistemu, nosakot reali sasniedzamus
lidzdalibas raditajus un izmantojot
verojumu secinajumus pedagogiskas
prakses uzlaboSanai. Pabeigt mentoru
vadliniju ievieSanu, nodrosSinot
sistematisku atbalstu jaunajiem
pedagogiem, ka ari turpinat atbalsta
komandas nokomplektésanu. Macibu
gada nosleguma izvertet ieviesto
pasakumu efektivitati, apkopojot
pedagogu atgriezenisko saiti un
analizejot sasniegtos rezultatus.
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istenoSanu, tika secinats, ka pedagogi
ir pilnveidojusi formativas vertésanas
prasmes un dazadojusi macibu
metodes, tomeér nepiecieSams
nostiprinat vienotu pieeju bérnu
sasniegumu dokumentéSanai un
ieguto datu izmantoSanai macibu
procesa planoSana. STEAM aktivitates
veiksmigi ieklautas ikdienas macibu
procesa, tacu nepiecieSama
sistematiskaka to planosana un bernu
petniecisko prasmju attistibas
izvertésana. Tapat secinats, ka
jaturpina pilnveidot pedagogu
savstarpejas sadarbibas un atbalsta
sistemu. Nemot véra Sos secinajumus,
2026./2027. macibu gada darba
planosana paredzets lielaku uzmanibu
pieverst vienotai bernu sasniegumu
vertésSanas pieejai, STEAM aktivitasu
kvalitatei, pedagogu profesionalas
sadarbibas stiprinasanai un
mentoringa sistémas pilnigai
ievieSanai.

4.4. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Vadiba merktiecigi veicina pedagogu
profesionalo pilnveidi un savstarpeju
macisanos: organizetas
seminarnodarbibas par formativo
vertéSanu un STEAM, diskusija par
empatiju un pozitivu komunikaciju, ka
ar1 atklatas nodarbibas ar refleksiju.
Izstradatas mentoru vadlinijas un
studentiem noteikti mentori.

Pariet no atseviskam aktivitatéem uz
pilniba ieviestam un regulari
izvertetam sistemam: mentoringa,
atbalsta komandas, macibu kvalitates
veérosanas un datu analizes sistému.
Nostiprinat izpildes kontroli un
sekosanu lidz rezultatam, ipaSi
uzdevumiem, kas macibu gada
palikusi nepabeigti.

Turpinat profesionalas sarunas par
macibu kvalitati, izmantojot apkopotus
datus un vienotus kvalitates kriterijus.
Turpinat psihologa piesaisti un pec
speciala pedagoga darba uzsakSanas
izvertet atbalsta komandas darbibas
efektivitati.

5. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par
2025./2026. macibu gada
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5.1

5.2

5.3

. Projekta 1sa anotacija un rezultati

Projekts BDDB ( 3.posms) Projekta ietvaros nodarbiba iestades
kolektivam par kolektiva psihoemocionaliem jautajumiem.

Ir izstradats iestades bernu tiesibu aizsardzibas protokols. Ar protokolu
iepazistinati visi iestades darbinieki.

Projekta ietvara e- vidé veikti bernu labbutibas merijumi. Pec
iegutajiem rezultatiem vareja saskatit berna stipras puses, ka ar1
redzet kur bérnam ir nepiecieSams atbalsts. Ieguto informaciju

pedagogi izmantoja ikdienas darba ar bérniem, nemot vera katra berna
vajadzibas.

. Projekta 1sa anotacija un rezultati.

2025./2026. macibu gada citi projekti izglitibas iestade netika 1stenoti.

. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi.

Izglitibas iestadei 2025./2026. macibu gada nebija noslegtu sadarbibas
ligumu ar citam institucijam. Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem un
organizacijam tika istenota atbilstosi nepieciesamibai, bez atseviSku
sadarbibas ligumu slegSanas.

6. Citi sasniegumi

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem velas informeét izglitibas iestade

(galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

PII "’Lienite”” 6 gadigo bernu grupa piedalijas Marupes novada pirmsskolas
iestazu sporta pasakuma ““Marupes kauss 2026.”
PII"’Lienite’” vokala grupa “Marupéni “muzikas skolotajas Martas Berzinas
vadiba ir piedalijusies konkursos un ieguvusi godalgotas vietas:

6.2.

* Konkurss “Zelta balss” - 1. vieta;
* Bernu un jaunieSu vokalais konkurss “Dziedi”’ - 3. vieta
» Latvijas regionalais bérnu un jauniesu vokalais konkurss “Cela uz lielo

skatuvi’’ - 3.vieta

Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumiem
ikdienas macibas.

Diagnosticejosie rezultati: Regularie bérnu zinasanu, prasmju un

speju izvertejumi (2 reizes gada) uzrada stabilu izaugsmi.

Emocionala drosiba: bddb.lv mérijumu dati liecina par pozitivu un

drosu emocialo vidi grupas, kas ir butisks prieksnoteikums veiksmigai

macibu satura apguvei.

7.Pedagogu talakizglitiba
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Pedagogu Izglitibas saturs un Izglitibas vadiba Citi
visparejas didaktika (seminari,
kompetences pieredzes skolas,
labas prakses
piemeri)
Pieauguso Kursi. Pirmsskolas Kursi. Cilveciga Marupes novada
neformalas lasitprasmes vadiba ka pamats izglitibas iestazu
talakizglitibas | veidosanas process iestades izaugsmei | Atbalsta jomas
kursi izglitibas | un tas pilnveide. un iesaistito specialistu
pedagogiem 4 dalibnieki labbutibai.- 3 seminars
sporta joma.-1 dalibnieki 3dalibnieki
dalibnieks
Seminars. Kursi. Latviesu Ideju Banka - Aktuali jautajumi
Dazadu valodas agentura. Domnica logopedija 2025.
digitalo riku 4 dalibnieki (36 stundas)- Valoda un
izmantoSana 1dalibnieks kustiba

3 dalinieki

3 dalibnieki

Bernudarzs bez
vardarbibas

Projekts: Bernam
dross un

24 dalibnieki draudzigs
bernudarzs.
6 dalibnieki

Latvijas Skolotaju

logopédu labbutibas

asociacijas un prakses ar

Eiropas Macibspejas

logopedu metodem.

asociacijas

seminars.

Maksligais

intelekts

logopedijas

nakotnes

veidoSana

3 dalibnieki

Seminars Sporta skolotaju

pedagogu pieredzes

profesionalas seminars. PII

pilnveides “Saimite”

macibas Seminars. Ka

Atbalsta stradat ar

personala loma degsmi un

ieklaujosas neizdegt?

izghtibas vide 1.dalibnieks

3 pedagogi

Pedagogu

sadarbiba ar

vecakiem

4 pedagoqi
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Atbalsts
berniem ar
sensoras
uztveres
ipatnibam
(sensorais
jutigums) un
jauktiem
attistibas
traucejumiem
3 dalibnieki

Pozitiva
disciplinésana
pirmsskola

4 dalibnieki

Turpmakas vajadzibas

Profesionalo pilnveide STEAM joma,. Ka veidot pozitivu komunikaciju ar
vecakiem.

Informaciju par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas
iestades vaditaja novertesana noradito uzdevumu izpildi (ja
attiecinams)

Profesionalas kompetences pilnveides programma Ideju banka -Domnica
Temas:

1. Grupas dinamika, grupas veidoSanas procesa izpratne,
noteikumi grupas.

Pasrefleksijas prasmju veidoSana un izkopSna

Grupas dalibnieku psihologiska drosiba

Lomas grupas, grupas vaditaja loma un uzdevumi
Apzinatibas veicinasana, savu iekSejo speku apzinaSana
Prasme klausities nevertejot un speja reflektet “es “forma.
Spéja but klatesosam saruna un dalities ar savu pieredzi
empatiski un labveligi.

SO W
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